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NOTRE HISTOIRE>

Le sport c’est pour la vie est un organisme a but non
lucratif constitué pour agir comme catalyseur de changement
et agent de liaison entre les secteurs. Avec le temps, nous
avons établi un modele — aujourd’hui connu sous le nom de
Développement a long terme par le sport et I'activité
physique — qui a permis aux secteurs de la santé, de
I'éducation, du sport et des loisirs de mieux collaborer. En
facilitant la création de parcours de développement par
stades pour chaque organisme national de sport financé au
Canada, et en soutenant des initiatives semblables ailleurs
dans le monde, nous nous sommes positionnés comme un
chef de file mondial en matiére de sport de qualité.

Notre organisation a également joué un réle clé dans la
promotion du concept de littératie physique, menant a la
déclaration de consensus canadienne et stimulant des projets
de développement communautaire. Depuis plus de vingt ans,
nous continuons de développer des ressources innovantes,
d'offrir de la formation, de certifier des expertises et de
diriger des projets au Canada et a I'échelle internationale.
Ces projets intégrent le sport de qualité et le développement
de la littératie physique dans les systemes de sport, de loisir,

2 | PLAN STRATEGIQUE LE SPORT C'EST POUR LA VIE | 2025-2028

d'éducation et de santé, tout en accordant une attention
particuliére aux populations et communautés mal desservies.

Le sport c'est pour la vie continue relier le sport de qualité et la
littératie physique a des résultats sociaux, éducatifs et de santé
positifs, touchant des millions de personnes chaque année.

En favorisant la collaboration, la confiance et une approche
fondée sur les forces, nous soutenons les personnes et les
organisations dans la réalisation de leur plein potentiel.



VISION >

Chef de file mondial en littératie physique
et en sport pour la vie.

MISSION >

Créer, partager et mobiliser les
connaissances et les programmes pour
améliorer la qualité du sport et développer la

littératie physique.
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LE SPORT C'EST POUR LA VIE EN UN COUP D'CEIL>

Notre mission est de créer, partager et mobiliser des connaissances et des programmes pour

améliorer la qualité du sport et développer la littératie physique.
Un aun Un a quelques-uns
Développer des solutions Collaborer, représenter et gérer
innovantes avec des des projets pour des groupes
de professionnel-le-s.

spécialistes du terrain et de la
recherche.

Un a plusieurs
Mobiliser les connaissances
pour former et préparer les

intervenant-e-s.

Comment nous aidons

Consultation et
conseils

Services personnalisés
pour une diversité de
clientéles cherchant
une expertise en
développement a long
terme, sport de qualité
et littératie physique,
incluant I"élimination
des barriéres a
I"inclusion.

Reche?che et
innovation

Création et diffusion
continues de
connaissances basées
sur des études en
partenariat avec des
chercheur-e-s,
universitaires et
intervenant-e-s.

Q

Représentation
et collaboration

Etablir des
partenariats
stratégiques pour
sensibiliser a la valeur
du sport et de la
littératie physique,
afin de faire

progresser les enjeux
clés et les politiques

en santé, en

éducation, en sport et

en loisir.

Gestion de
projets

Gestion de différents

projets, mobilisant
notre expertise en
littératie physique, en
sport de qualité et en
Développement a long
terme de I'athléte pour
soutenir les objectifs
de nos partenaires.

Education et
formation

Programmes de
formation menant a
une certification,
concus pour outiller
les personnes actives
en sport et en littératie
physique a devenir des
agent-e-s de
changement.
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Priorité stratégique n° 1
Améliorer la
qualité du sport

Priorité stratégique n°® 2
Développer la

N

Eléments fondamentaux

Bonnes personnes
Bons environnements
Bons programmes

Bons partenaires
Bons parcours
Bonnes politiques et pratiques

littératie physique
%

\_ J

Réaliser le potentiel individuel et organisationnel
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En collaborant avec des organisations, des

Améliorer la qualité du sport communautés et des institutions, nous allons :

Améliorer la qualité du sport grace a l'intégration des
modeéles et des principes du Développement a long terme
(DLT) a tous les niveaux de participation, depuis les premiers
stades de I'Enfant actif jusqu’a I'excellence de S’entrainer a
gagner, et tout au long de la Vie active.

Développer des parcours inclusifs qui favorisent

un engagement tout au long de la vie et enrichissent
I'expérience des athlétes et des participant-e-s, en mettant
I'accent sur un acceés équitable a des activités, a de
I'entrainement et a des compétitions adaptées a I'age et au
stade de développement.

Eliminer les barriéres et favoriser la collaboration afin
que les participant-e-s de tous ages et de toutes capacités
puissent accéder a des expériences sportives de qualité et en
bénéficier.

Développer des stratégies pour rendre le sport inclusif,
agréable et valorisant pour toutes et tous, en créant,
partageant et mobilisant des connaissances de pointe.

Ces efforts seront soutenus par une organisation a la fois
dynamique et durable.
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En collaborant avec des communautés, des
Developper la organisations et des institutions, nous allons :

Iitté ratie phySiq ue ® Inspirer les intervenant-e-s, les éducateurs-trices et

les organisations de divers secteurs a intégrer la littératie
physique dans leurs programmes.

® Renforcer les capacités au sein des systemes
communautaires, de santé, de loisir, d’éducation et autres,
en offrant des ressources, de la formation et un soutien
continu.

® Faire progresser la littératie physique pour les personnes
de tous ages, de toutes capacités et a toutes les étapes de
la vie, afin que chacune puisse développer la motivation, les
compétences et la confiance nécessaires a une vie active.

® Supprimer les obstacles et promouvoir la coopération
pour multiplier les possibilités offertes a chacune et chacun
de s’engager durablement et de maniere significative dans
I'activité physique.

® Servir de catalyseur pour des vies plus actives et en
meilleure santé, en créant, partageant et mobilisant des
connaissances fondées sur des données probantes au sein
d’une organisation visionnaire et durable.
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lité du sport et
physique.

Bonnes
POLITIQUES
ET

Bons
PARCOURS




BONNES PERSONN

Le sport c'est pour la vie crée et
partage des connaissances avec des
personnes influentes dans leur milieu,
en les outillant pour devenir des
catalyseur-rice-s de programmes et
d’environnements de qualité.

Cela refléte le role unique de Le port
c'est pour la vie dans la mise en place
de partenariats entre divers secteurs,
en rassemblant des personnes
engageées a aider chacun-e a réaliser
pleinement son potentiel grace au
sport et a l'activité physique.

ES>

Représentant-e-s
gouvernementaux

Gestionnaires
en santé

Leaders sportifs et
communautaires

Bonnes
PERSONNES

Entraineur-euse-s
et officiel-le-s

Educateur-trice-s

Responsables

Participant-e-s >
en loisir

Bénévoles
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BONS PROGRAMMES >

Le sport c'est pour la vie soutient la
programmation de ses partenaires
de diverses facons, afin de répondre
aux besoins d'un large éventail
d’'organisations, de communautés

et de personnes. Les programmes,
ressources et outils sont congus pour
renforcer les capacités individuelles,
communautaires et organisationnelles
en vue de relever le défi d’améliorer
la qualité du sport et de I'activité
physique pour tous et toutes.

Cela inclut de prendre en compte

la diversité des environnements
socioéconomiques dans lesquels ces
programmes sont déployés.

Programmes de
formation de Publications et
Le sport c'est ressources
pour la vie*

Consultation

Bons
PROGRAMMES

Communications et
médias sociaux

Tables de
concertation

PLAYBuilder

* Les programmes éducatifs de Le sport c’est pour la vie comprennent des certifications, des ateliers, des webinaires, des formations en ligne, etc.
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BONS ENVIRONNEMENTS >

Le sport c'est pour la vie collabore avec
des organisations, des communautés
et des personnes en favorisant la
concertation interorganisationnelle
et intersectorielle, afin d’éliminer

les obstacles qui nuisent a I'acces

a des occasions de sport de qualité
et de développement de la littératie
physique. Il est essentiel que les
milieux soient sécuritaires sur tous
les plans — social, émotionnel,
psychologique, physique et culturel.

Inclusif

Diversifié Sécuritaire

Bons P!
ENVIRONNEMENTS

Joyeux Respectueux

Centré sur les
participant-e-s

Respectueux de
I'environnement

Equitable
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BONS PARTENAIRES>

Le sport c'est pour la vie
collabore avec un vaste éventail
de partenaires, du niveau
communautaire jusqu'a I'échelle
internationale, convaincu que le
changement systémique émerge
de vastes réseaux d'organisations
et d'institutions qui unissent
leurs forces pour surmonter des
obstacles complexes et interreliés.

OMS (Organismes multisports)

ONS (Organisations non gouvernementales, y compris
communautaires et de clubs

ONS (organismes nationaux de sport)
OPTS (Organismes provinciaux/territoriaux de sport)

Fondations et fiducies philanthropiques

OMS

ONS

Fondations

OPTS

Gouvernements

Autorités
sanitaires

Etablissements
d'enseignement

Bons
PARTENAIRES

Services de
loisirs

Organisations
autochtones

ONG
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BONS PARCOURS>

Le sport c'est pour la vie fait progresser

les parcours de Développement a long
terme (DLT) en créant, actualisant et
mettant en ceuvre des modeles qui
soutiennent le développement des

athlétes ainsi que celui de I’'ensemble des
participant-e-s.Cela comprend plusieurs
initiatives, notamment la restructuration
des systemes de compétition, allant

des clubs locaux jusqu’aux organismes
provinciaux, territoriaux et nationaux. Dans
les communautés, Le sport c’est pour la vie
joue un réle de catalyseur, accompagnant
le parcours de littératie physique tout au
long de la vie.

Littératie physique

pour les
communauteés :
: R éduquer, former,
Développement a soutenir
long terme
(Sept principes

directeurs)

Bons
PARCOURS

Pas de champion
par accident*

Développement a
long terme du
participant
autochtone

Développement a long
terme pour les
participant-e-s

néo-canadien-ne-s

* Pas de champion par accident (NAC) est le parcours pour lesparticipant-e-s

en situation de handicap, au plan physique ou intellectuel.

14 | PLAN STRATEGIQUE LE SPORT C'EST POUR LA VIE | 2025-2028



BONNES POLITIQUES>

ET PRATIQUES

Les bonnes pratiques incluent I'optimisation
du rendement organisationnel par
I'adoption de normes élevées en matiere
de gouvernance et de gestion financiere,
qui servent de fondement a un leadership
innovant et a I'excellence de I'organisation.

Les bonnes pratiques mettent en valeur
I'importance de maintenir une équipe
passionnée et compétente — composée
de membres du conseil, d’employé-e-s,
de conseiller-ere-s et d'expert-e:s — au
sein de Le sport c'est pour la vie et

de ses organisations partenaires.

Bonne
gouvernance

Equipe
passionnée

Expertise talentueuse
et diversifiée

Bonnes
POLITIQUES
ET

Processus 5
efficaces et

Projets et

e P RATI Q U E S 'services a fort
impact
Résilience et viabilité Suivi et
financiére évaluation

rigoureux
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Réaliser le potentiel individuel et organisationnel
Collaboration avec :
» ~100 ONG

» ~150 organisations
communautaires

~10 organisations
autochtones

D’ici 2029, Le sport
C'est pour la vie vise a

~20 organisations desservant
les nouveaux arrivants

Bons
> PARTENAIRE

~20 agences internationales

atteindre les résultats ou gouvernements

» ~30 conseils et districts scolaires

suivants. .. ¢ Gouvernance rigoureuse

maintenue (rapports ponctuels, politiques

Bons -
Bonnes

POLITIQUES
ET
PRATIQUES

] Bonnes
5 PERSONNES J'f\J/
Bons

PARCOURS

transparentes)

¢ Surplus financier de 1.5% atteint
avec des audits sans anomalie

¢ 75 % de satisfaction au sein d'une
équipe diversifiée et passionnée de
Le sport c’est pour la vie

PROGRAMMES ()

~50 projets, dont 5 projets
de plus d'un million de dollars
~4 000 certifications dans les
programmes de formation

~40 000 intervenant-e-s
formé-e's

Impact dans:

® ~13 provinces et territoires

~150 organisations communautaires
~300 écoles

~20 communautés autochtones
~20 pays

~20 nouvelles ressources
créées

e ~30 000 évaluations de
littératie physique réalisées

ENVIRONNEMENTS

¢ ~10 millions de personnes mobilisées
¢ ~100 000 personnes directement rejointes

? 5 parcours activés
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NOTES
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